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 »انشگاهدبرتر درصد  10 پژوهشگرانتشويق دستورالعمل «

 مقدمه

به منظور حمايت از محققين برتر دانشگاه كه بيشترين سهم را در ارتقاء وضعيت پژوهشي دانشگاه دستورالعمل اين 
 .اند، مصوب شده استداشته

 هاي انتخابشود. معياريانجام م )انتهاي هر سال ميلاديدهه مبارك فجر (در هر سال ن برتر دانشگاه اانتخاب محقق
 دانشگاه بر اساس دستورالعمل انتخاب پژوهشگران برتر مصوب شوراي پژوهشي دانشگاهبرتر  درصد 10پژوهشگران 

  .شودانجام مي

 

 :ن برتر به شرح زير استامعاونت تحقيقات و فناوري از محققهاي تشويقي حمايت

كثر الويت خواهد بود و معاونت تحقيقات موظف است حدهاي تحقيقاتي افراد فوق در او پرداخت هزينه طرح   -1 ماده
   .هاي طرح اقدام نمايدنسبت به پرداخت هزينه ،ظرف مدت سه ماه پس از تصويب طرح و تنظيم قرارداد

كه معاونت موظف است ظرف طوريهب ؛پرداخت پاداش مقالات مربوط به افراد فوق نيز در اولويت خواهد بود   -2 ماده
  .ت مقاله نسبت به پرداخت پاداش آن اقدام نمايدمدت سه ماه پس از ثب

 :درصد برتر محققين دانشگاه به شرح ذيل تعلق خواهد گرفت 10نت پژوهشي به گر   -3 ماده

 درصد برتر 2ريال به  100،000،000مبلغ  الف)

 درصد برتر 3-6ريال به  80،000،000  مبلغ ب)

 درصد برتر 7-10ريال به  60،000،000مبلغ  ج)

  

  :)1-6( هاتبصره

  .را در قالب هزينه پرسنلي بنويسندنت گردرصد از  70توانند تا نت ميگرمشمول هاي ن در طرحاحققم )1
 .شودنت محاسبه نميگرمشمول هزينه پرسنلي در تعهدات مجري براي طرح  )2
 شوند.وراي پژوهشي دانشگاه مطرح و بررسي ميهاي مشمول گرانت مستقيماً در شرحط )3
 نمي گردد.  الذكرفوق هاي تشويقيحمايتمشمول  اي هيئت علمي پژوهشياعضامتياز مقالات موظفي  )4
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 درصد برتر براساس تعداد پژوهشگراني است كه حداقل يك امتياز پژوهشي در سال كسب نمايند. 10تعيين  )5
اين  2و  1بند هاي افرادي كه بر اساس آيين نامه پژوهشگر برتر گرنت پژوهشي اخذ نموده اند مشمول  )6

 ل مي شوند.دستورالعم
  

   .باشد يم اجرا قابلدانشگاه  يپژوهش يدر شورا دييو تأ يپس از بررس دستورالعمل نيح در اصلاو ا رييتغ -4ماده 

شوراي پژوهشي دانشگاه به  1397ارديبهشت  18تبصره در جلسه مورخ  6ماده و  5اين دستورالعمل در  -5ماده 
رئيسه دانشگاه مطرح و به تصويب رسيد و از اين تاريخ هيئت  1397خرداد  1تصويب رسيد و متعاقباً در جلسه مورخ 

 لازم الاجراست.

 


