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جات کارگران کارخان نیدر ب یکیارگونوم یمحافظت جهت ارتقاء رفتارها زشیانگ یبر اساس تئور یمداخله آموزش ریتأث یبررس عنوان طرح پژوهشی:

 دژنیشهرستان شاه یشهرک صنعت

 00/11/1802طرح: پایانتاریخ                                                       8002004کد طرح:  

                             و ارتقاء سلامت سلامت آموزش بهداشتتخصص:                                     دکتر مهدی عبداکریمی:      مدیر اجرایینام ونام خانوادگی 

 دیاراستا مرتبه علمی:

 تلفن همراه:                              01011282-008تلفن محل کار:                          بهداشتدانشکده/مرکز تحقیقاتی:                

 (: Emailپست الکترونیک )

 حسن احمدی نیا: حسین رحیمیان، دکتر مرادعلی زارعی پور، دکتر هادی اسلامی، دکتر نام خانوادگی همکاران نام و

 

  پژوهشي خبر یا پیاممخاطبان  -1

 ها()مردم، بیماران، رسانه سلامت خدمات گیرندگان 

 پزشکان، داروسازان، پرستاران، ماماها و ...(كنندگان خدمات سلامت رائها( 

 معاونت بهداشتی و ...(غذا و دارو، سازمانبیمارستان، دانشگاه، )مدیران گزاران نظام سلامت و سیاستدیرانم 

 کارخانجات دارویی، صنایع غذایی، تجهیزات پزشکی و ...()هاي تولیدي اران و بخشگذسرمایه 

 های مردم نهاد، خیرین، بهزیستی، آموزش و پرورش، مدیران خارج از نظام سلامت()مثلاً سازمانایر مخاطبین س 

اني یا کشور اطلاع رس رفسنجان دارید نتایج این طرح به چه افراد یا سازمان هایي درون شهرستان انتظار -2

  نام ببرید؟ با جزئیات گردد؟ لطفا

شهرستان شاهین دژ مدیریت کارفرمایان کارخانجات تحت پژوهش و معاونت ارسال نتایج به مدیریت شهرک صنعتی  

 امور بهداشتی دانشگاه

............................................................................................................................................................................................................. 

 )لطفاً اطلاعات هر جدول را تکمیل نمایید.پیام های اصلي طرح  -3

 )لطفا یک جمله خبری و به زبان ساده نگارش گردد( عنوان خبر:

رهاي تئوري انگیزش محافظت با افزایش احساس تهدید درک شده و افزایش احساس ختاآموزش با استفاده از سا

براي اجراي رفتارهاي پیشگیرانه ارگونومي در محیط كار، مي تواند در پپشگیري از اختلالات اسكلتي  توانمندي

 عضلاني در كارگران  موثر باشد.

 ......................شماره: ..

 .........................تاریخ: 

 .......................پیوست:

 .........................ساعت 
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 کلمه(111اهمیت موضوع )حداکثر -4

  :اهمیت موضوع

فتارهاي ر یكي از مهمترین مشكلات كارگران، شیوع اختلالات اسكلتي عضلاني بدلیل عدم آشنایي و رعایت

پیشگیرانه از بروز آسیب ها و اختلالات اسكلتي عضلاني در این گروه مي باشد .رفتارهاي پیشگیرانه از 

اختلات اسكلتي و عضلاني در محیط كار رفتارهاي ارگونومي نامیده مي شود.اختلالات ناشي از عدم رعایت 

كاري، غیبت از محل كار،افزایش هزینه  این رفتارها به عنوان یكي از  مهمترین عامل از دست رفتن زمان

هاي درماني و از كار افتادگي مطرح مي باشد.یكي از دلایل عدم رعایت این رفتارها ناآگاهي و نداشتن انگیزه 

كافي در بین كارگران مي باشد.بنابراین در این مطالعه  اثر ارایه آموزش هاي  مبتني بر رویكرد ایجاد انگیزش 

 فتارهاي ارگونومي و كاهش اختلالات اسكلتي مورد بررسي قرار گرفت.محافظت بر ررعایت ر

 

 

 

 

 
 (و شامل نوع مطالعه و گروه هدف و روش کار کلمه111)حداکثرروش کار و گروه هدف:  -5

 :روش کار

نفر  از كارگران كارخانجات شهرک صنعتي شهرستان شاهین دژ انتخاب  46،  2820در این پژوهش ابتدا در سال 

. سپس افراد به طور تصادفي در دو گروه قرار گرفتند. پس از تحلیل پیش پیش آزمون تكمیل شد از آنانشده و 

گروه مداخله )گروه اول( ارائه گردید و   آزمون برنامه آموزشي مبتني بر تئوري انگیزش محافظت براي كارگران

آموزشي با یكدیگر از نظر عوامل  هاي گروه دوم نیز گروه كنترل بودند. سپس افراد دو گروه بعد از اجراي برنامه

تاثیر گذار بر  اتخاذ رفتار و تاثیر آموزش بر ارتقاء میانگین نمره سازه هاي تئوري مذكور مورد ارزیابي و مقایسه 

رعایت رفتارهاي ارگونومي به كارگران نقش موثري در پیشگیري از ابتلا به  در جهتآموزش  فتند .قرار گر

 اختلالات اسكلتي عضلاني در آنها داشت.
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 کلمه(211پیشنهاد برای کاربرد نتایج )حداکثرجزئیات خبر یا  -6

  :پژوهش یا پیام های پیام

بر اساس یافته هاي پژوهش، رعایت رفتارهاي ارگونومیكي در كارگران باعث پیشگیري از اختلالات اسكلتي 

در آنها خواهد شد. لذا با توجه به شرایط خاص كارگران، حمایت كارفرماها به عنوان راهنما براي عمل عضلاني 

مداخلات انجام شده توانست میزان احساس  نتایج  نشان داد كه. در انجام رفتارهاي پیشگیرانه نقش موثري دارد

تهدید درک شده در كارگران، در مورد عواقب عدم رعایت رفتارهاي ارگونومي را افزایش دهد. همچنین مداخلات 

حاضر با عث افزایش احساس اینكه مي توانند رفتارهاي ارگونومي در محیط كار را راعایت كنند و این رفتارها در 

اشي از كار موثر هستند گردید.نتایج این مطالعه نشان داد كه مي توان هزینه هاي درک پیشگیري از عوارض ن

شده براي رعایت این رفتارها و همچنین پاداش هاي درک شده براي عدم رعایت رفتار صحیح در محیط كار را 

و كاهش شدت و كاهش داد. در مجموع مداخلات ارایه شده باعث افزایش رعایت رفتار ارگونومي در محیط كار 

 میزان درد و اختلالات اسكلتي عضلاني در بین كارگران  سه ماه بعد از انجام مداخله گردید.

بنابراین توصیه مي شود،  استفاده از این رویكرد براي آگاهي بخشي و ترغیب كارگران براي رعایت رفتارهاي 

د مورد تاكید و ترویج گردد،تا از این طریق ارگونومي در محیط كار در كارگراني كه با كارهاي سخت مواجه هستن

علاوه بر ارتقاي سلامت كارگران و پیشگیري از اختلالات و آسیب هاي اسكلتي عضلاني در كارگران،شاهد ارتقاي 

 بهره وري در محیط هاي كاري نیز باشیم.

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 د.نمائی انتخابروش انتشار و یا انتقال پیام  راهکار برایمخاطب طرح، یک یا چند  پیام و نوع با توجه به نوع -7
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 کنندگان بالقوه برای معرفی نتایج پژوهشنفعان و استفادهتشکیل جلسه با گروه مخاطب، ذی  ☐

 پژوهشی داخلی  –انتشار مقاله در مجلات علمی   ☐

 پژوهشی خارجی –انتشار مقاله در مجلات علمی   ☐

 ها و مجلات کثیرالانتشارانتشار نتایج پژوهش در روزنامه  ☐

 سازمانیهای درونها و بولتنانتشار نتایج در خبرنامه  ☐

 ها و سمینارهای داخلیارائه در کنفرانس  ☐

 ها و سمینارهای خارجیارائه در کنفرانس  ☐

 هاهای پژوهش به خبرنگاران و شرکت در مصاحبهارائه یافته  ☐

 های هدفارسال خلاصه یا گزارش کامل برای گروه  ☐

 کنندگان بالقوهسایت برای دسترسی استفادهقرار دادن خلاصه یا گزارش کامل طرح بر روی وب  ☐

 تهیه راهنما، بروشور، کتابچه، و غیره به زبان ساده و متناسب با مخاطبین  ☐

 سازی نتایج پژوهش )ثبت اختراع، عقد قرارداد با صنعت و غیره(انجام اقدامات لازم برای تجاری  ☐

 سایر موارد )لطفاً نام ببرید(  ☐

............................................................................................................................................................................................................. 
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............................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................. 

 

 دارید در این بخش قرار دهید. مرتبطي جدول یا نمودار ،چنانچه تصویر -8
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 اینترنتي مقاله )های( مستخرج از طرح: عنوان)ها( و آدرس -9

  الف. مقاله فارسي:

بررسي تأثیر مداخله آموزشي بر اساس تئوري انگیزش محافظت جهت ارتقاء رفتارهاي ارگونومیكي در بین  عنوان: ............

 دژكارگران كارخانجات شهرک صنعتي شهرستان شاهین
.......................................................................................................................................................................................... 

http://........................................................................................................................................................................................................ 

 ب. عنوان مقاله انگلیسي:
Investigating the effect of educational intervention based on the protection motivation theory 

to improve ergonomic behaviors among factory workers in Shahindej industrial town 

http://....................................................................................................................................................................................................... 
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